Kilolarında dünya birincisi olan 
güreşçilerimizin dördü de işçidir 


Arslan güreşçilerimizden Terviy 


erimiz bütün Türklerin 


füharia kabarmasına vesile 


Bursada ER 
bir İşçiye mektup |= 


Sahahattin SELEK 


1 günlük gazele 
Miğinden biz bunun 
cape Yalnız où 
aralaniarın birer işçi olduklarım be» 
lirtmek isteriz. Bünün için Türk işçi- 
sinin kazanılan zaferdeki iftihar payı 
herkesten çoktur 


Ariz isçi, 
Mektubünüzün, «Bursada değil, 


Istanbul İşçi Sendikaları Birliğinin 


ettiği 


cumartesi 


vapur 


iştirak eden Çalışma Bakanı 
Balta'yı bir ara yalnız bul 
Jim. Kendis bir mülâkat yap 
1 hazırl 
jugum ak K gelen suali = 
İstanbula tegrifn ah 
mi yok n mi 
İstirahat için gelmiştim fakat 
bir tarafta senenin ngun ú 
çıkarırken diğer tarartan da 


yarlık a kanunü ne 


çıkacak ? 


ib 


Ri Gazanfer, Marangoz Celâl ve kay nakçı Yaşar. zırlandı. iümüzdeki k 
É M. M. Meclisine sunulacaktı Hazır 
Londra “olimpiyatlarında dünya | güreşlerin ikinci günü aralârnlarım. Luk devresi birak uzun ar 


nk 
za şu telgrafı çekmiştir N 


Türk MIN Güreş Ekibi bir gey (yapılıyordu Bu sbepten | 
Londra meseleyi türlü sebeplerden düşünmek 

Türk işçisi başarılarının candan | ve tetkik etmek icap ediyordu Ayni 
tebrik edor, o müvaffakiyetlerinizin | zamanda son işçi sigortaları genel 


temadisini Bekler. kurul tarafından bir 


ileri sürüldü. Bu temenniler dë naza- 


çok temenniler 


1 1S Drup 


İ. |. S. Birliğinin Vapur Gezisinde 


roe 


memleketimizde ilk defa olarak böyle | 


Çalışma Bakanının Gazetimize Beyanatı 


——>>u—. 


Bakan, ihtiyarlık ve umumi hastalık 
Sigorta kanunlarının kış devresinde 
Meclise sevkedileceğini söyledi 


ra alınarak 


pıldıktan 


#işikiikler de ya- 
onra kanun a 


àk tamam 


lanab hazırdır. ve 


Şimdi kanun 


cilsin açılmasın 


Türkiye dahilindeki işçilerin hiç bi- 
rinin bileğinin hür olmadığını» id- 
dia ediyor ve «Bursada isçi, işve 
venin tahakkilmü sltmda olup hiç 
Bir hakkı tanınnmamaktadır» di- 
yorsunuz. Bu suretin gazelenizin 
ismini uygun bulmadığının söyle 
mek istediğiniz anlaşılıyor. 


İşçi haklarını gösteren İş kanu- | 
ma, nizamname ve diğer kanunlar | 
ma memleketimizde tamamiyle tat- 
Mik edilmediği açık bir hakikattir. | 
Ba noktada sizinle beraberim. Fa- 
SK, «bileğin hür olması» mesele- 
Maa gelince, is değisiyor. 


<Mürriyet» in en gürel tarifi şu 
dar: 


Mirriyet başkasına zarar verme- 
M istodižini yapabilmek- 

tr. 

kıyasen diyebiliriz ki, 


etin İstediği bir ye- 
fabrikasmda, istadi- 


marangoz. 
Nasuh Ak 
yesinde işçidir 


Gazanfer Bilge tesviyeci, Celâl Atik 
Yaşar Doğu kaynakçı 
da Kakişehir Cer atöl 


İstanbul işçi (o sendikmlan biriigi 


SAYIN 
OKUYUCULARIMIZ 


Her yıl olduğu gibi bu yıl da 


sulh sükün içinde idrak et 
tiğimiz amını neg'e 
ve saadet içinde 


Mürbilek candan diler 


Şeker 


geçirmeniz 


Acaba ? 


Bu da yazılır mif diyecek 
siniz 

Bin yapay da öldlem we 
derse derin 
Melitepler (pardon okullar!) 
tatil oldu, Yeni ders yh bap 
layasak [Ik veya orta okulu 
bitirmiş çocuğu olanlur elleri 
mi şökaklarına koymuşlar dû- 
rünüyorlar 

— Yavrumu asaba hangi o- 
kula verebilirim? 

Taba param olanlar için 


mendile yok. 
Faksit, baim Yevket wita 
yapan? 
Göçen wn Feihanidm 
baliğ. de komn bir paih elin 
yerliytircmemizti 


Yönü Mğitim Makamı sim 


ebo imtiyazı Dir işçi mahı m 
yaratılmış oter? 
NOKTA 


Ulaştırma Bakanı Kasım Gülek, 
işçilerimizin terfihi için en yakın 
alâkayı göstermek ve elimden 
geleni yapmak vazifemdir, dedi 


tv gi Ë 


Ulağterma Pakam (X) 


Yüzlerce işçi 31-7-1015 cumartesi 
günü akşamı bir araya toplandi, Bir 
yerde içti, bir yerde eğlendi, Coştu, 
konuştu, dertleşti, Ve ayni sevinç ve 
coşkunluk içinde şafak sökerken ds- 
gıdı, 

* 
"s 

Bu gecenlb bir çök özlediği vardı 
Muhakkak ki toplana ipẹ! kütlesi bu 
özelliğin tesiri ile vingierinin son- 
susluklarına ulaşmışlar. 

tetani) İğçi Söndikalar, birtiğinin 
mehtap eisni Makah, Mibeteski, 
İşçi, Umum Müdür, Müdür hap bir 
aradi mülecanii bir küle halinde 


güzrtecilerir 


Çalışma Bakanı 
Toksin mek ALPA 


Umumi bastahk sigortam da ħa- 
sırlanmaktadır. Öyle tahmin ederim 
ki, İtiyarhk o s#iportum e O Birlikte 
Meclise suhülacaktır. ve bulun ğin 
de gayret ediyorut 

( Devam ? inei sayfada) 


ER 
| o İşçi Sigortaları 
Genel Müdürü 


Dr. Cemal, Kiper 

| Satın alınacak 

işci hastahanesini 
beğenmedi 


TAA 


beraber 


idiler. Bu toplantıda herkes bakan, 
herkes millet vekili, berken iyçi iL 
Gecenin başka hususiyeti de bu idi 

Yılların verdiği hasrete bir kunn 
Apçiler Çalığma Bakanı Tahiin Bekir 
Bajtarin etfafinda Loplanmiş o diğe 
bir tarafla Prof, Sadi Irmak, Dr. Re- 
n Marion, De, Fâhri Kurtuluş Al 
Ria Arı etrafı saran irili o Ufakk, 
kadin erkekli işçilerin konuyuyor 
tar. 

Wir arak fiatın barip iair 
Makah sayın Kasım Geğin aram. 
da bulunduğu topluluğu dahlım, 

(Deva 4 Unol sayfada) 


a 


PPP 


— ci a | A- A 
a j nN <” 
sihirdir ne keramet! 

dediğin hastanın derdinden gözüne bakinca an: 
bi galiba öyle uzun boylu muayenelerin, basto, 
n rg tak tük tuk vurmakların, (neler al! öksür! bir dd- 

İh daha derinden!) demeklerin filân modası geçmiş olacak! l; 
| çiler muhitinde eskiden alıştığımız “olgun bekim tiplerine rast- 
« gelmiyoruz. Hekim dediğinin üstünde öyle bir hal olmak gerek 
ki hasta yanına varınca içine bir huzur ve sükün gelsin, rahat- 
Tasın. Hekimin elindeki yirmi yirmi beş kalem tam tesirli ilâçtan 
gayri zaten haslaya verecği en büyük şey manevi tesirdir. Bün- 


dan yüz yıl önce bugünkü ilâçların hiç biri yoktu ve yine he- 
kim ve hasta vardı. 


Şimdiki hekimlerde - bizim işçi muhitlerinde gördüklərimi- 
zi murad ediyorum! - hastaya sükün ve huzur veten bu bali 
göremiyoruz. Evvelâ hastayı dinlemekten sıkılıyor, o (ürutmasa 
da kısacıktan derdini söyliyiversel! gibi-bir kal takınıyor, hasta- 
da bunu hissediyor, lâfını şaşırıyor ve kısaca derdini söyliyiverioyr 
Ya karnında, ya göğsünde, ya başında ağrı vardır Tabii kol bacak 

ağrıları müstesna insanda başka ağrı da olmaz. Doktor beğimiz 
de: Eskiden orta oyunlarındaki doktorlar gibi (çıkar dilini, salin) 
başını; yut şu hapil) diyip boynundan yukarısına aspirin boyun- 
dan aşağısına müshil dayıyor, yallah başka hataya koşuyor 

veyahut bir fabrikaya gelmiş ise hastaları sraya dizip hep 
bir arada toplan muayene yapıyor, şipşak işini bitirip öteki fab- 
rikaya koşuyor, böylece günde sivirya beş alti fabrikayı! tulum 
çıkaran doktor beylerimiz var ş 


Halbuki o dokter beyimin muayenehanesine gitsek bir 
hasta ile en aşağı yarım saat meşgul olur. Nedenso İabrikala- 
ri gezerken İeraseli artıyor, şöyle bir bakınca Oanlayıveriyor 
Eht Şunun şurasında beş altı fabrikadan aldığı ile de mutlak 

masrafı doğrultuyor. Geçim dünyası! Hstalığı gelince tabii, dok 
tor bu, bunca yıl oumuş, bakınca anlayıverir, bu ne sihirdir 
keramettir, iş feraset ve el çabukluğunda! 


ne 


T. SEVEN 


Bursada bir işçiye İşçi Sigortaları Gen 
mektup 
(Baş tarafı 1 inci sayfada) 
Size piyangodan 100 lira çıksa ve 
Tayyare sinemasının önünde kav- 
namış kestane satmak isteseniz. 
Mâ filin fabrikada işçilik yapacak- 
sınız diye yakanız Yapışan olur 


Uzun zamandan beri mlinhai bulu- 


A nan İşçi sigorlaları kurumu genel 
: b Müdürlüğüne Dr. Cemal Kiperin ta- 
Eğer bu sunllerin cevabı o (Ha-|yin edildiğini geçen sayımızda bildir- 

Fır!) ise bileğiniz hürdür. miştik. . 


meseleler 
satın alınması äl- 
hakkında 
tetki 


Sunlleri (Evet!) diye cevaplan- 
dırmanıza imkân yok. Çünkü Ant 
mafbaasında çalışan Halil, Al 
Turgut adımda $ isçi tanıyorum ki | 
bunlar kimseden izin ve missale 
almadan “İstanbula geldiler ve be- 
“ğendikleri matbaada cëhsiyorlar. 
İnanmazsanız, halkevinin altnda 
Ant matbaasına gidip tahkik edebi 
Tirsiniz. 

İşverenin tahakkümüne gelince: 

Vatandaşlara tanınan hak ve 
hürriyet kanunlarla emniyet altırin 


Sigortalara ait muhtelif 


ve |föpülen Beyoğlu hastanesi 
bir haftadan beri şehrimizde 
ler 
talanı Kurumü istanbul yubesi: “müs 
dürlüğünün daha müsait bir binaya 
nakli İşi fe de meşgul olmaktadir. 

Dr. Cemal Kiper, işçi sağlığı genel 
müdürü Muht Tümerkan: ve yüksek 
mühendis Hamdi” Barkın İle berâber 
satın alınması düşünülen bastaneyi 
gezmiştir. 

Öğrendiğimize göre Belediye tara- 
fından satılacak olan bu hastahaneyi 


heyet beğenmemiştir. Bina ancak 40 
alınmıştır. Eğer sizin patronsuz ka- | pastaya kifayet etmektedir. Halbuki 


nunların lehinize olan kısımlarını işçi “ #igortaları kurumu 100 yatak 
tatbik etmiyorsa hak aramak ya-|istiabına kâfi gelecek bir bina ara 
sak değildir. maktadır. 


hışmma uğramamanız için de size) YENİ GENEL Md. Dr. CEMAL 
(sendika) kurmak hakio o tanın.) KİPER'in HAL TERCÜMESİ 


J (eki da doğmuş, 1923 de Vefa orta okul 


e uğramadan o sendikanın;, 1926 dn İstanbul Erkek Lisesini, 


yapan Dr. Cemal Kiper işçi sigor-i ` 


Dr. Cemal Kiper 1906 da İstanbul- 


buralarda işçi mümessiileri, sendika 
başkanları ve Sendikalar Birliği Baş- 
kani ile görüşeceğim. 

— Kayseri Tekstil sendika işçileri 
gazetemiz vasıtasiyle şöyle bir teklif 
eri sürüyorlir: Türkiyedeki 


FABRİKASI YANAN 
SADİ ELİYEŞİL 
İŞÇİLERİNE OYEVMİYELERİNİ 
VERECEK 

Emin bir kaynaktan duyduğu- 
muza göre: Mersin, Çukurova sa- 
nayi İşletmelerindeki müessif yan- 
gindan sonra İşçilerin yevmiyeleri- 
ni alamıyacakları söylentilerin! tek- 
zib için fabrikanın sahibi ve umum 
müdürü Sadi- Eliyeşil (işçilerini 
toplayarak bir konuşma yapmış- 
tr. Müdür bu konuşmasında işçi- 
lerinin muntazaman fabrikada ça- 
lişirken aldikları yevmiyeleri alâ- 
bileceklerini hastalık yardımının 
bile kesilmiyeceğini söylemiştir. 

Söylendiğine göre işçiler çalısır. 
ken yedikleri öğle yemeklerini dahi 
almaktadırlar; 

Fabrika müdürünün bu jesti işçi 
arasında haklı bir sempati 
mıştır. Fabrika işçinin yardımı ile 
iki ayda ikmal edilecektir. 


el Md. Dr. C. Kiper 


yarat- 


— x —— 


Satın alınacak beyoğlu 
hastahanesini beğenmedi 


çuk sene kızıl haç Kan müassesesin; 


ça è Amerika ordu - 

e An 
hurbaşkanı Üc Kızılhaç reisi tarafın: 
į dan imzalanan takdirnameyi almıştır. 


1946 yılı başında yurda dönerek 


donanıma 
rika 


Cum- 


An- 


| kara Hifzissihha Okul 
eni öğretmeni 
#hk Bakanlığında uyuşturucu m 


ayin e 


deler Milletler arası münasebetler 
ve işçi sağlığı şubesinde vazife aj- 
mıştır. 

1947 ve 1945 yıllarında Nevyark- 
ta Birleşmiş Milleler - uyuşturucu 
maddeler komisyonuna Türkiye de 
[ieseni olarak iştirak 
lizoe ve Türkçe neğriyati vardır 


etmiştir. Ingi- 


da olduğunu söyledi Böyle bir 
beş'eli gecede Bakanı daha fazla meş 


bütün! gul etmek İstemedim, kendisine te- 
sendika mümessillğğinin hiç olfhazaa | şekklir ederek yanındâp ayrıldım. 


Bira Fabrikası işçileri 
ikramiyelerini aldılar 
Bomonti Bira fabrikası © işçileri 


Şişli Camili Yaptırma cemiyetine “te- 
berrü etmiştir. 

Sendikanın bu güzel teşebbüsü ve 
fabrika işçilerinin Damiyet perver 
hareketleri semttë büyük bir takdir 


rin bu asi hareketlerini hamiyetper- 
ver patronların nazarı dikkatine ar- 
zediyoruz. 

— — 
İstanbul Garsonlar 
Sendikası faaliyette 

Kuruluşu daha henüz iki buçuk 
layı geçmiyen İstanbul Garsonlar 
Sendikasının faaliyetleri ve karpi- 
laştıkları güçlükler hakkında ken- 
disiyle konuştuğum sendika baş- 
kanı bay İsmail İnan bana şunları 
İ söyledi: 

— Sendikamızın kuruluşu çok 
yeni olmakla beraber, meslektaşla- 
rimiz tarafından büyük bir alika 
ile karşılanmıştır. Ve aza adedimiz 
günden güne süratle artmaktadır. 
|En büyük gayemiz hakkımız ols 
| 10 meselesini halletmek 
© 10 olmayan ve fakat çok az bir 
[ücret veren yerlerde çalişan arks- 
d 


ve 


şlarımızin da geçim seviyelerine 
İuygun bir kazanç teminine çalış- 
maktır. Bundan bir bafta evvel 
Çalışma Müdürlüğüne şehrimizdeki 
bütün garsonların © 10 ve yev- 
miye durumunu gösterir bir lista 
gönderdik ve bu bususun slâhını 
istedik. Çalısma Müdürlüğü, Bele 
diye İktisat Müdürlüğünden bam 
hususlar hakkında malümat istemiş 
şimdi her iki tarafın vereceği ka- 
ran merakla bekliyoruz. Bu duru- 
mun bir an evvel ıslahını istiyoruz. 


ç| saruridir. Çünkü, (Genel Kur, 
(umumi Heyet) toplantım 4... 
İ kongre, sendikaların en büyü, 


ve hayranlıkla karşılanmıştır. İşçile- 


ümit edebiliriz. Essen böyle 


lâhiyetli organıdır. Genel Ku 


mikyasta iştirak lârm.- beg 
vakit namaz Mılamıyaın Müsiüman, 
lar senede bir bayram namarına nami 
gidiyorlarsa bir gendikn üyesi de sen- 
dikasımn senede bir yapıp bu top- 
Jantıyı kaçırmamahdır. Kongreye gi- 
dip yönetim kurulundan hesap sor. 
mak ve yenisini seçmek için rey ver. 
mek sendika Üyesi için evvelâ bir 
haktır. Mahalle muhtarı şeker karne 
sini vermediği" zaman nasıl karşına 
dikilip (hakkımdır!) diyorsak, men- 
sup olduğumuz sendikanın kongresine 
iştirak etmeği de böylece O kullamla. 
cak bir hak sayrmalıyız. 

Bir kongrede seçilecek yönetim 
Kurulunun kuvvet ve kiymetinin kon- 
greye İştirak den Üye sayısının çok- 
luğu We yakın alâkası vardır Yüz ki- 
gi arasından seçilecek on kişi muhak- 
kak ki bin kişi arasından seçilecek on 
Kişiden daha zayıf olur. İki kongre a- 
rasında yönetim kurulundan şikâyet 
etmektense kongreye katılmanın da- 
ha evvelâ olduğunu unutmayalım. Ba- 
m cemiyellerds yönetim — kurulunun 
çalışmadığından şikâyet edenlere bu 
| fikirleri söylediğimiz zaman (canım, 
kongreye gidip te ne olacak, yine 


böyle düşünürse hakikaten yine ay- 
ni yönetim Kurulu seçilir. Çünkü, 

bu düşünce ile çok kimse Kongreyi 
gitmez, nisap mevcut olmadığı için 
kongre tehir edilir. İkinci toplantıya 
Yönetim kurulunu tutan ` kimseler 

gelir ve bunlann sayım ne olursa 
olsun ayni adamlara rey verip gi- 
derler. Fakat, kongre mevcut Üye- 

nin büyük bir ekseriyeti ile yapılır» 


za hakikatleri ortaya dökecek Kim 
seler çıkar ve küüenin reyi tecelli 


ATLAR Gİ çi 


der acemi idiler. Eğer bir sendikanın 


il inme a 


win 


tarafı Sa. 1 de) 
ünl rica 
ve mütebessim 


vapur, denizde; gökte 
ma taşını  andımyordu. 
i doğru çekildik. Elindeki 
n bir yudum alarak 
iz enteresan gey- 
I Böylelikle kendilerine ilk 
| bordum: 
Saizin emrinizde de en nz Te 
d işçi vardir. İşçilerimizin 
için neler yapmak O tasavwus 
mgY» 
“Devlet bütçerindeki agği ka- 
için ber bakanlık tonal. 
yaparken benim böyle bir sorum 
g ann nasl bir cevap 
merak ettim 
an iik sualimi cevap- 
büyük bir dikkat göster- 
di. Dedi ki: 
*— Her zaman bakanlığımın bü- 
tün teşkilâtında, yani Denizyolların» 
dn, Demiryollürında, Heva yolların- 
Roa ve P. T. T. de çalışan işçilerimiz 
"zin terfihi için en yakın alâkayı gös- 
ek ve elimden geleni yapmak 
femdir. Kanaatimce en çok ran- 
Bp “veren işçi bakılan, terfih edi- | 
, Bakanlığımıza bağı bü- 
ikiler birer iktisat işlet ) 
“Hem iktisadi ve hem da 
içtima! bakımdan: buralarda çalışan 
terfih etmek başlıca gaye- 
Bu hususta gereken 
ri yaparak, terftihlerine 


çai- 


yo fåa) Bakanın bu- cevabı bn- 


vecizesini hatırlattı. 


KU 
Bakan şu anda işçi sendikalarının | 
İplediği bir geziye iştirak etmiş! 


unuyordu. Aralarında (o bulunduğu 
dikaları dolayısiyle Sendikaların 
bulunduğunu, inkişaf halkında- 

“ki fikrini öğrenmek için; 
— İşçi Sendikaların nani buluyor” 


mug inkigaf edecekler mi, 


Dedim, 

Genç ve dinamik Bakan bu suali- 
mi şöyle cevaplandırdı 

«— Sendikalarımızdan büyük ü- 
yük Ümitler bekliyoruz. Atlan bn 
mühim adım iyi neticeler verdi, eri 
de büyük gelişmeler o kaydedecek- 
eminim.» 
Sıramı gelmişken kendisine öteden 
kurulması beklenen Demiryolla- 
İçişleri Sendikası hakkında bilgi 
k Dedim ki: N 
Devlet Demiryolları işçileri ne- 
è kadar Sendika kurmadi- 
#liğimize göre Amirleri böyle 
ölün kurulmasına müsaade 


esaslı 


(fezarın haklı Sezara, verilmeli! 
| 


“ wKontrol naya 
trol 


etmiyorlarmış. Bu doğru mudur? 

Bakanın bu sualim karşısında vër- 
digi cevap gu oldu: 

«— Bu sunlinize hiç bir gey söy- 
İlyemiyeceğim. KAfi derecde tetikiki 
ùm yoktur. Bana göre bilâ istima 
her mesleki teşekkül bir sendikaya 
istinat etmelidir. Bu lüzumludur te- 
menni ederim; Devlet o Demiryolları 
işçileri de diğer teşekküller gibi bir 
sendika kursunlar. 


Bakanın yanından ayrılacağım m- 
rada okuyucularımızdan birinin bize 
sorduğu bir sual hatırıma geldi. Ba- 
kana aynèn naklettim. 


— Deniz yolları fabrikaları Deniz 
bank zamanında tanzim edilen İç yö- 
netmelikle yönetilmektedirler. o Şöyle 
ki: Fabrikaya alınan bir işçi staj ma- 
hiyetinde 30 gün saatte 15 kuruşla 
çalıştırılıyor 

Bu yönetmelik 1039 da yapıldığı 
na göre; o günkü hayat şartları İle 
bugünün şartları bir olmadığından bu 
15 Kuruşun bu günün şartlarına gö- 
re ayarlanması icabetmez mi? 

Bakan bu sefer kendisi bana sordu 

— Bugün ayni yönetmelik 
durumda mıdır? 

Ve ilâve etti 

4-— Şayet bus varitse ilk işim bunun 
islâhı olacaktır. Çok yakından bu işi 
tetkik ederek yeni bir O yönetmelik 
yapmak Için gerekeni yapacağım.» 

Etrafıma baktığım zaman kesif bir 
işci kütlesinin bizi sardığını gördüm. 
Bakana teşekkür ederek (ayrılırken 
biraz ötemizde geminin projektörü- 
sor- 


geçer 


ülek, işçilerimizin terfihi 


nü idare eden tayfanın hatırını 
mada İş» bayladı Bakanın: hatırını 
son soracağı gahs muhakkak gemi- 
nin şüvarisi , olacaktı 


* 


Herkes Kümeleğerek gecenin verdi- 
gi ney'enin ahengi içinde Bendikala- 


ların öneminden konuşuyorlardı. Bir 
aralık igözüme bir tarafla toplanan 
kadın işçi kütlesi nazarı. dikkatimi 
çekti. Aralarında bazıları o hayıflamı- 
yorlardı. İçlerinden birins sordum. 

— Neden sizler neş'esiesiniz Yök- 
sa bana mi öyle geliyor” 

Otuz beşini geçkin < muhatabımın 
yüzündeki kırışıklıklar bir anda koy- 
boldu. Gözleri, ışıldadı belli ki dert 
dökmek istiyordu 

Dedi ki, 

é Neg'emiz kaçık degü (evlâtçı” 
ım yalnız biz bu gece aramızda bi- 
zi Milet Meclisinde hasta oldugu 
takie müdafan eden Mebuke hanımı 
görmek İsterdik.» 

Haklı bir arzusunu izhar eden bu 
kadın İşçinin (Mebuke) hanım dediği 
Ankara Milletvekili Mebrure Akso- 
ley olsa gerekti. 


lanırlar, İyeiler; meslek birlikle- 
ine bir huaüs > jew şikâyette 
bulunacak ol verilecek ce- 


v 4 


ei 


dır. Tet çoğaltarağır. ki > 
e Jauhna 
ayan hey 


İle gay söylemekte hakkımız yok- 
pa mimik. & İ 


A. e 
(Her hakkı anlatana aittir. Mehaz gösterilerek 


MÜNMİLERK 


dirliğinin vapur 
© gezisinde O 
Ulaştırma Bakanı Kasım & 


- için en yakın alâkayı göstermek ve elimden 
geleni yapmak vazifemdir, dedi 


- —— Muzaffer DAYSAL 


I 


Kendisine 
Muhakkak olarak bir işinin çikti- 
Én yoksa Millet Meclisinde hasta 
basta çalışan bir millet vekilinin Böy. 
le bir toplantıya severek icabet edece- 
Bini hatırlatarak Üzülmemelerini söy- 
Tedim, 
. 
b 
Saat 24 U çoktan aşmış vapur Ada 
iskelesine yanaşmak Üzere İdi. Neş'e 
ayni ney'e mevzu hiç — değiymemişti. 
Bazı Bakan ve Millet vekilleri bura» 
da ayr aklardı. 


İskele Üzerinde bile konuşmalar de- 
vam etti, Bir aralık bir işçinin sualins 
Profesör Sadi Irmak şöyle cevap ver- 
di 

— Bas İşlerin çabuk halli için 
Mecliste en az 30 işçi millet vekilinin 
bulunmam lazımdı 

Asgari 300 bin işçisi bulunan ta- 
tanbul İsterse bu sayının Üçte birini 
temin edebilir, Ben gaħsen her şeyl 
başaran Sendikaların 1960 seçimlerin- 
de bu işi başaracıkları. kanantinde- 
yim. Ve tekrar tekrar ilâve etti. Unut 
mayın en az (30) un üçte biri 


Müsabakamız 


Türk işçisinin hüsüsiyetlerini 
bir cümlede; veciz bir şekilde'en 
güzel ifade edecek işçiler arawn- 
da bir müsabaka açıyoruz. Mü- 
sabaka 23 Ekim 1948 Cumartesi 
günü sona ermiş olacak ve 30 
Ekim 1948 Cumartesi günü çı- 
kacak nüshamızda müsabakada 
Kazananlar ilân edileceklerdir. 


GELEN VECİZELER: 

4 — Türk işçisi yağlanma- 
dan kızıllaşmadan  esnemekle 
en ağır yükü Üstünden geçiren 
çelik ray gibi bölünmez bir bü- 
tündür. 

Osman Meriç 
Karamürel Mensucat 
Fabrikası 

* 

5 — «Türk İşçisi iş sahası- 
nın Mehmetçiğidir.» 

Halli Özaydemir 

Ereğli S. B. Bez fabriki- 

amdan dokuma ustasi 
F. No. 10040 


6 — Türk PA Büyük bir 

#nbır ve tevekkül kaynağıdır. 
Celâl Beyaz 

Sümerbank _ Defterdar 


a Yaman: NAZMİ SEVGEN 
iktibas ve nakledilemez / 


-Hikâ 


Memurun Ölümü 


Nakleden: L TAŞDELEN 


Konferans salonunu dolduran 
delegeler aramnda Sermet ikinci 
srada yer almıştı. Hatibin hara- 
retli sözleri onu herkesten ziyade 
heyecana getirmiş olacak ki ello- 
rini dizlerine dayamış bütün vü- 
cudile dikkat kesilmişti. Fakat bir- 
denbire... hikâyelerde bu «birden 
bire» lere mk sık rastlanır. Yazar- 
lar haklıdırlar! Hayat bu birden- 
birelerle o kadar doludur ki... Fa- 
kat birdenbire Sermetin yüzü bu- 
ruğtu, gözler büzüldü. Ellerini da- 
yamış olduğu dizlerinden kaldır. 
mak İsterken kendisini tutamadı 
Happ!! diye aksırdi, Bilirsiniz ki 
aksırmak hiç bir yerde ve hiç 
kimseye yasak edilmemiştir. Her- 
ken, köylüler, polisler, esnallar; 
bazan müsleşarlar bile aksırır... 
Sermet istifini bozmadan mendi- 
li ile ağzının kenarlarını sildi, ne- 
zaketli bir inson olması hasebile 
yanında o oturanların rabataz o- 
lup. olmadıklannı anlamak için 
etralına bir bakındı Önünde otu- 
ran uzun beyaz saçlı bir zatın bir 
geyler mırıldanarak eldiveni Nə 
ensesini sildiğini görünce mab- 
çup oldu. Bu ak saçlı şahsiyetin 
bir Bakanlık Müsteşar olduğunu 
anlamakta gecikmedi. Kendisini 
toparlıyarak öne doğru eğildi ve 
kulağına: 


— Al buyurun, beyefendi, dedi 
Bilmiyerek ensenize doğru akmr- 
dığımdan af buyurmanın dilerim. 
ken bilmiyerek vallahi... 

— Ziyanı yok. gyanı yek! 

— Allah aşkına eflediniz ben 
böyle bir şey yapmak istemezdim. 

— Rica ederim oturun da ba- 
tibi dinliyelim. 

Sermet büsbütün utanmışt 
Budalace bir tebessüm ederek 
gözlerini hatibe dikti Fakat es- 


kisi gibi dinlemiyor, böyle bü- 
yük bir zatı rahatsız ettiğinden 
Üzüntü - duyuyordu. (Konleransa 


domlâ verileceği zamam bekliye- 
rek böyle bir şahsiyetin hüsnü tə- 
veccühünü kazanmak için kendi- 
sinden tekrar özür dilemeğe ko- 
rar verdi. 

— Muhterem elendim. ben bu- 
nu bir kasli olarak yapmadığıma 
emin olun! Sizlerden af rica edi- 
yorum; 

— Ben unulmuştum bile, halbu- 
ki siz hâlâ bundan bahsediyorsu- 
nuz. Bırakalım artik- 

Sermel kendi kendine: 

«Hayır, bayır gözlerinden belli 
Konuşmak bile istemiyör. Kondisi- 
ne bunun tabiat kamunlarından 
olduğunu isab etmek elzem. Hem 
olgun bir adam olduğumu anlar, 
weccühünü kazanmış © 


takdirde onsesino tükürmek lite- 
diğime hükmeder. Şimdi anlama 
sa da sonra muhakkak böyle dü- 
yünür. Halbuki bu büyük bir a- 
damdır...» 

Sermet eve gelince yaptığı ka- 
balığı karısına anlatliğı zaman, 
kadıncağız böylə ehemmiyetsiz. 
bir hödisenin bu kadar büyütül 
mesinde bir mana olmadığını ila- 
de edercesine: 

— Maamafih Sermet, dedi. Git, 
islörmen bir daha özür dile, 

— Bir kaç dela özür diledim 
Ise de benimle konuşmak bile is- 
temedi. Dairesine gidip muhak- 
kak surette vaziyeti etraflıca an- 
latmak icap eder 

Ertesi gün ermet Bakanlık Müs- 
toøgannın kapimna dikilmişti O- 
nunla görüşmək için gelen ziya- 
relçilerin çoğaldığını görünce sab- 
n tükəndi kapıyı içeri 
daldı. 

— Beyelendiciğim. sizlere yap- 
miş olduğum kabalıktan nedamet 
duyarak huzurunuzda özür díle- 
mek cesaretini kendimde buluyo- 
rum. Ben bunu bilerek yapmadım 
ki, bunu, pek tabif «iz de bilirsi- 
nig Müsteşar pürküddet yerinden 
kalkarak: 


vurup 


— Anlaşıldı, dedi Siz benimle 
alay ediyorsunuz. Rica ederim, 
dışarı cikm! 


Sormet! merdivenleri inerken te- 
rini siliyor ve düşünüyordu: 

«Alay ediyormuşum. Kimin ak- 
lna gelir ki Anlamak istemiyor 
vesselâm. Cani İsterse, yere bata- 


mco beril, müsteşar olmuş diye 
sanki ben olsam daba âlâsını ya» 
parnm. Bir daba karşına çıkıp 
özür dilemek ba! Zaten İstemiyerek 
özür diliyordum. Ne olursa olsun 
mektup yazarım yanına çıkmam, 
vallahi çıkmam.» 

Eve gelince bir hayli düşünmüş, 
iakat mektubu bir Türlü yazama- 
mıştı. En İyisi yanını çıkıp ken- 
disine vaziyeti, etraflıca anlat- 
mak lênm. 

— Müsteşar bey! Dün sizleri 
rahatsız etmekten maksadım bu- 
yurduğunuz gibi alay ötmek do- 
ğildi. O Ensenize akşırdığımdan 
dolayı özür dilemeğe gelmiştim. 
Biz büyüklerimizin dalma hüsnü 
teveccühlerini kazanmak isteriz. 


Alay etmek gibi bir küstahliğa 
Bam) cesarel ederiz. O zaman bl- 
zim saygı ve nezakelimiz nerede 


Mosmor kesilen Müsteşar yum- 
ruğile masaya vurarak: 

— Defol şuradan. defol diyo- 
rum be herif, anlamıyor usun? 
Çiksana ulam?! 


en 
buki ayı 


Er ge a a 


Konya Ereğli M 


ucat İşçileri Sendikası 


Ana Tüzüğü 


mnda hasr bulunan Üyelerden en az 
anda birinin y | Önergesi olmadan 
ana tüzükte yaplmas üze- 


rine müzakereye girişilemez. Tüżük- 
La değişiklik yapılabilmesi için toplan 
tda hasır bülunanların en az dörtte 
Üçü nisbetinde oy çokluğu o Jâzımdır. 
Yapılan değişiklikler mucip sebeple- 
rilo en geç hafla içinde Valiliğe çe- 
hgma Müdürlüğüne bildirilir. 
Sendikanın feshi 

Madde 24 — Sendika, medeni ka- 
nunun “70 inci maddesinde 
Üzere ncig haline düşer veya yönetim 
kurulunun ig bu ana tüzük hükümle. 
rine göre feşkiline imkân kalmazsa 
kendi Kendine münfesih olacağı gibi 
genel kurulda alınacak kararla dahi 
kendi kendini feshedebilir. 

Sendikanın kendi kendini fonhe ka- 
rar verebilmesi için 15 inei madde ge- 
reğince toplanacak genel kurul Üye 
lerinin en az üçte ikisinin huzuru 
şarttır, Bu suretle çokluk elde odile- 
bildiği takdi-de ikinci defa toplanmak 
Için ip bu tüzüğün 17 inci maddesine 
göre Üyeler çağırılır. Bu çağırı üzə- 
rino toplanacak Üyelerin sayısı ne o- 
lursa olsun fesih keyfiyeti görüşüle- 
bilir. Ancak bu süretle yapılan top- 
lanma ve görüşme sonunda fesih hak- 
kındakl kararın mevcut Üyeleri üçte 
iki çokluğu ile verilmesi şarttır. 

Sendikanın fesih karan yönetim 
kurulu tarafından beş gün içinde Vas 
lige ve Çalışma Müdürlüğüne gönde 
riir. Ve bu tebliğlere fesih kararının 


yandığı! 


fki örneği iliştirilir. Fesik kararı ile 
beraber genel kurul tarafından bir 
tasfiye heyeti seçilir. Bu heyet feshe- 
dilen sendikanın menkul ve gayri men- 
kul mallarını paraya çevirerek mevcut 
paraya ilâve eder. Ve bu parayı Üyele- 
rin sendikaya yerdikleri aidat yekünu 
nisbetinde Üyeler arasında taksim ve 
tevzi eder, 
YÖNETİ KURULU 

Madde 25 — Yönetim kurulu, sen- 
dika üyeleri aramndan genel kurul 
toplantırinda gizli oy ile ve bir yıl sü- 


re İçin seçilen on bir asi) ve bep ye- 
dek üyeden ibaret bir teşekküldür. 


Bu seçimde'en çok oy kazanmış olan 
Üyelerden 16 mı aldıkları oy sdedins 
göre derecelere sıralanıp en çok alan- 
dan itibaren başlanarak ilk on bir ki- 
pi asli Üye ve onlardan sonra gelen 


beşi de yedek üye olarak kabul ve 
Bän olunurlar, 


Hasta.diş etlerini tedavi eder. 
Kanamaları keser. Yüksek 
kıymetteorijinol bir diş macunudur. 


UMUMİ TEVZİ YERİ: 


HASIRCILAR CAD. No: 46 
İTİMAT ECZANESİ 


HURBİLEK 


Haftalık Gazete 


Yönetim kurulu asli üyelerinden 
birinin vefatı veya istifam halinde 
yerine yedeklerden en çok oy almış 
olanı getirir. Ve her açık vukuunda 
ayni minval Üzere hareket o olunur. 
Müteaddit yıllar arka arkaya yönetim 
kurulu Üyeliğine | seçilmek caiz oldu- 
Bu gibi bir defa seçilmeyen üyenin 
müteakip yıllardan birinde yönetim 
kuruluna Üye seçilmesinde de bir mü- 
ni yoktur. 

Madde 26 — Yönetim kurulu. asli 
üyelerinin toptan istifam halinde pe- 
nel kurul dyni bir yönetim kurulu 
mek Üzere olagan Üstü toplantıya ça- 
#ırırlır, Davet, yönetim kurulu yedek 
Üyeler tarafından 15 ci maddeye göre 
yapılır. 

(Devami var) 


HÜRBİLEK 


İstanbul Garsonlar 

ndikası 

ay tarafı Sa. 8 de) 
otel gibi büyük müesseseler dahi 
garson bahşişi olarak verilen 2-3 
bin liralik meblâğları kendi kasa, 
larına indirmekte ve garsonlara 
santimini bile vermemektedirler. 
Fakat şunu da memnuniyetle söy- 
liyebilirim ki, biz biç bir müracaat. 
ta bulunmadan memleketimizin 
en maruf lokantaları olan, Pandelli, 
Adalar, Ekspress, Şansal, Miami, 
Selma kokteyl ve Haydarpaşa büfe- 
si garsonların bu haklarını takdir 
etmişlerdir. Temennimiz bu hakki 
şimdiye kadar görmiyen patronla- 
rmızın da İsimlerini bu listede 
görmektir. 


Kadın İşçi 


Araniyor 


Işçi Alınacaktır 


15 BOBİN, 10 BÜKÜM VE 5 EMPRİME İÖNECİ | 


Bobin işçilerine normal ücretinden maada gösterdiği başarıyı 


mede MENSUCAT SANTRAL FABRİKASINA mürncaatları, 


göre ayrıca 260 kuruşa kadar prim verilir, Taliplerin Kazh Qes- | 


laklıkları, cild iltihapları, adale 


FİATI: 


. ETİB 


ANKARA 


TİDOT PO 
(Tarlan) 
Yanıklar ve güneş yanığı, ekzema, yaralar, donuk, deri çat 


SERMAYESİ 


MAT 


romatizması, Ergenlik, böcek 


sokması, kesik, pişik, anjin, nezle, Erip, öksürük, başağrısı, diş 
ağrısı, traşlan doğma vesair cild taharrüşlerine karşı kullanılır. 
75 KURUŞTUR 
ECZANELERDEN İSTEYİNİZ 
UMUMİ TEVZİ YERİ: HASIRCILAR CAD. No: 46 
İTİMAT ECZAHANESİ 


ANK 


150.000.000 T. L. 


Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarla 
Her türlü mevduat kabul eder, 


MÜESSESELERİ: 


Ereğli Kömürleri İşletmesi, 

Garp Linyitleri İşletmesi, 

Türkiye Kömür Satış ve Tevzi Müessesesi 
Şark Kromları işletmesi, 

Divriği Demir Madenleri İşletmesi, 
Türkiye Bakır İşletmeleri, 

Keçiborlu Kükürtleri İşletmesi. 


İŞTİRAKLERİ: 


Halk Bankas, 
Ankara Anonim Türk Sigorta Şirketi. 


ŞUBE VE BÜROLARI : 


İstanbal Şubesi, İskenderun Bürosu, 


| PARA 


T. Emlâk Kredi 


G4 Faizli 
Küçük cari hesaplar için 1 Eylül 1948 de yapılacak ç çekilişe 


Döşenmiş İki Ev 


Pe vi 


| [Ev Eşyası| | ARSA | 


İkramiyelerini ihtiva eden bu çekilişe girebilmek Üzere 
16/8/1048 akgamına kadar 


En az 100 Liralık Bir Hesab 


abtirarak talihini deneyiniz. 


Bankası 


TÜRKİYE i 
Garanti Bankası A, 0, 


Sermayesi : pepo: 000 


` Telt: 10010- 10000 erd 
15208 

ISTANBUL ŞUBESİ : Galta, Bankalar cad. No, 27/29 

BEYKOZ AJANSI t e 


İZMİR ŞUBESİ : Atatürk Caddesi, No, 50/2. 
İZMİR AJANSI * Kemeraltı Ankarapalas altında 
Her türlü Banka muamelelerini, kambiyo, Akreditif 
emirlerini sürat ve azami kolaylık göstererek Ifa eder, 
—— ia — 
Yurd içinde ve dışında muhabirleri vardır. | 
— 
Banka Merkezi, Şube ve Ajansları öğle tatili yapmaksızın, ber 
gün 9,30 - 18; Cumartesi günleri 9,30 - 12 aramız müşterilerinin 
hizmetine açık bulundurulmuaktadır. 
— 
En müsait şartlarla sigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alım, satımı arzularını sağlar. | 
— r || 
İstanbul Şubesindeki kiralik kasalar müşterilerinin İl 
emrine ûmade tutulmaktadır. 
— k 
Kiiçüik cari tasarruf mevdustında 250 liradan yukarı bakiyesini 
muhafazs'eden hesaplar arasında 
Senede ? defa 


APARTMAN DAİRESİ ir 
50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 
EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 4 DEFA 


BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİĞER | 


3000, 1500, 2000 lira ve İstanbulda çok kıymetli | 
ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100.000 Lira. 


İkramiye çekiliş günleri aynca ilân edilir. 


«Damlaya damlaya göl olur. Ata sözünü unutmayınız. | 
Müsait şartlarla Cart hesaplar, vadeli mevduat — t f 
Previli hesaplar açar. 


a nk a a Gİ 
İş ve İşçi Bulma Kurumu 
İŞ VE İşçi ARIYANLAR 


İŞ, YAHUT İŞÇİ ARIYORSAN İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUM! 
ŞUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 
PARASIZ YERİNE GETİRİR 


KURUMUN ŞUBELERİ: 


Telefon No: Telefon No: 
Ankara Md. 13688 İzmir Md. 4842 
İstanbul Ağanlığı 21942 Adana Md 1152 
İstanbul Md. 41367 Konya Md. 1152 
esme Eskişehir Mâ. ass 
Eyüp Kolu Bursa Md. 1963 
Bakırköy. Kolu 16 dan 104 Trabzon Md. 


Beşiktaş Kolu 


T: Gu Ziraat Bankasi 
TASARRUF HESAPLART 
İkramiye P lên: 


Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek 


1.500 lira 
tane 

A > v Nat 
AE? F Wp.. 
Zey k 100 > 
10 > a 
ig 10 » 

400 > 


Çekilişleri: 16 Şubat — 10'Müyıs — 26 Temmuz — 29 Aralık 
Çekilişlerde ikramiye çıkmayan yerler İçin aynca 
21 Haziran ve 10 Aralıkta 2 ilâve çekiliş daha 
yapılacak 6100 lira dağıtılacaktır. 


Kiracı olmaktan kurtulmak istiyorsanız 


Türkiye İş Basi a: 


